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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas




Sunus

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata ge¢irmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif
yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

Egitimin her safthasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay gerektirmektedir. Bu
anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyoruz.

Okul olarak bir amacimiz da 6grencilerimizde, liseye ve tiniversiteye gitme yolunda saglam bir temel ve 6zgiiven olusturmaktir. Bu
egitim temeli ve dzgiiven ile Ulkemizin gelecegini aydinlatan nesiller olacaklarina inaniyoruz.

Ebru AYDINYAYLA SOYUCESMELI

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ebru AYDINYAYLA SOYUCESMELI Okul Miidiirti Ebru AYDINYAYLA SOYUCESMELI Okul Miidiirti
Metin UZUNKAYA Ogretmen Metin UZUNKAYA Ogretmen
Hasan Ali ALBAYRAK Ogretmen Ozlem AKYOL Ogretmen
Hiilya UNAL Ogretmen Bahar YAMAN Ogretmen
Pelin OZKACAR Ogretmen Milyel INAL Ogretmen
Hiiseyin Ufuk BAYSAK Ogretmen
Ulkii Zeynep UYSAL Ogretmen
Barig ERTEN Ogretmen
Hilal KOC AKIN Ogretmen
Lale AKSOY Ogretmen
Nuri ALDEMIR Ogretmen




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz binasinin ilk temeli, 1915 yilinda Vali Rahmi Bey tarafindan hastane yapilmak iizere atilmig, 1. Diinya Savas1 ve Kurtulus Savasi
nedeni ile tamamlanamamistir. Savas sonrast Vali Sefik BOYER in 6nderliginde ve Balgova Kdoyii halkinin katkilariyla tamamlanmis, 1945
yilinda simdiki belediye binasinda bulunan Balgova Kdyii ilkokulu nun tasinmasiyla Ertugrul Gazi Ilkokulu admi almistir Zamanla yipranan ve
yetersi kalan bina yikilarak, 1962 yilinda A Blok, 1976 yilinda B Blok, 1984 yilinda C Blok yapilmis, 1997 yilinda 8 yillik Kesintisiz Egitim
kapsaminda ilkégretim okuluna doniistiiriilmiis yeni derslik ihtiyaci nedeniyle 1999 yilinda D Blok yapilmistir. Toplam arsa alan1 4974 m2 olup
1291 m2 binalar kaplamakta, 3583 m2 bahge olarak kullanilmaktadir. 2012 yilinda (4+4+4 sistemi) kapsaminda tekrar ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmig bu nedenle 2010 yilinda gegilen tekli 6gretim iptal edilmis 2012-2013 6gretim yilinda sabahlar1 ortaokul, 6gleden sonralart ilkokul
olarak Ogretime devam etmistir. 2013 yilinda A ve B Blok ilkokul, C ve D Blok Ortaokul olarak ayrilmis olup, okulumuz tekli egitim
yaparak hizmetine devam etmektedir. Okulumuzda 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren normal egitim 6gretim yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR Ilcesi: BALCOVA
Adres: Egitim Mahallesi Ertugrul Gazi Sokak No:4 Cografi Konum (link): http://gg.gg/dsac?
Telefon

0232 2771150 Faks Numarasi: 0232 2771160
Numarasi:

e- Posta Adresi:

748319@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://balcova-ertugrulgazioo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |748319 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 197 Kadin 32
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 204 gretmell  Erkek |8
Sayisi
Toplam (401 Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 7 35 vil
09 Y1

Miktan*

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 7 33 40
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Givenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 8 38 46




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 A blok/B blok Z+3/Z+2 Cok Amagl Salon *

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50m? Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari *

Sube Say1s1 21 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 m* Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 m* Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 646 m’ Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1354 m*

Okul Kapal1 Alan (m2) 2261m’

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 200 m*

Kantin (m2) 100 m*

Tuvalet Say1si 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 YDA-A 11 12 23 7-A 11 11 22
5 YDA-B 10 12 22 7-B 12 11 23
5 YDA-C 9 12 21 7-C 9 15 24
5-D 12 11 23 7-D 14 11 25
5-E 11 11 22 7-E 12 10 22
6-A 11 10 21 8-A 8 13 21
6-B 10 7 17 8-B 12 9 21
6-C 11 8 19 8-C 9 14 23
6-D 10 9 19 8-D 10 11 21
6 HAFIF ZIH. 2 8 Hafif Zih. -

7 Orta Agir 4 8 Orta Agir -

7 Otistik Hafif - 1

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazict Sayist 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2016 34832,52 29051,20

2017 42795,22 42570

2018 60629,37 55956

11



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum
Kismen

Katihyorum _katilmiyorum
3% 3%

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebilirim

Kismen Katiliyorum __Katilmiyorum
6% 3%

Kararsizim
%

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konysabiliyorum

Katiliyorum

5% Katilmiyorum
7%

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alygr

Katihyorum
7%

13



Okulda kendimi giivende
hiSSEdiyorum Kismen

Katihyorum
6%

Katilmiyorum
7%

Kararsizim
7%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir

Kismen
Katiliyorum
11%

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir

Kismen
Katiliyorum
9%

Katilmiyorum
9%

Kararsizim
8%

Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir

Katilmiyorum
7%

Kararsizim
6%

14



Kismen

atiyorum__ Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum

2%

Katilmiyorum
8%

Kararsizim
7%

Okulun igi ve digi temizdir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve glivenlidir

15



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum
7%

Kararsizim
19%

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine fliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.

Okulun konumunun merkezi olmasi

Ogrenci giyinme odalarinim kiigiik olmasi

Okulun giivenli olmasi

Kantin oturma alaninin ve masa sandalyenin yetersiz olmasi

Iyi bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okul bahgesinin kiigiik olmasi

Z-Kiitiiphanenin bulunmasi

Ogrenci istek ve onerilerine 6nem verilmeli

Yabanci Dil Agirlikli egitim verilmesi

Ders arag gereglerinin eksik olmasi

Okulun temiz olmas1

Laboratuvar bulunmamasi

Ders dis1 faaliyet secenekleri bulunmasi

Spor salonu bulunmamasi

Okul idaresinin ilgili olmasi

Kantinde bulunan yiyeceklerin pahali olmasi

Ogretmenlerin ilgili olmas1

Ilkokul 6grencilerinin okulumuzda olmasi

Ihtiya¢ duyuldugunda idareci ve dgretmenlere hemen ulasilabilmesi

Tuvaletlerin ve giyinme odalarinin yeteri kadar temiz olmamasi

Okul rehberlik servisine hemen ulagilabilmesi

Siralarin eski olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Kantinde sagliks1z yiyecekler satilmasi

Okulun yeniliklere agik olmasi

Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmamasi

16



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar,
¢ahisanlarin katihmuyla alinir

Katilmiyorum

Kararsizim
3%

5%

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir

Kararsizim

8% Katilmiyorum

Her tiurli édillendirmede adil olma,
Kismen tarafsizhik ve objektiflik esastir

Katiliyorum
8%

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorilirim

Katilmiyorum
5%

17



Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir

Kesinlikle
Katiliyorum
8%

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenir

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir

18



Okulumuzda yerelde ve toplum
tUizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir

Katilmryorum
3%

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir

Kismen
Katihyorum

Katilmryorum
3%

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
3%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

Kismen
Katiliyorum

19



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim

Katilmiyorum
0%

20



Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine liskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Kurum Kiiltiiriiniin gelismis olmasi

Teknik yetersizlik

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Velilerin ilgisiz olmasi

Odiillendirme

Bina ve fiziki ortam yetersizligi

Idareci ve dgretmenlerin 6zveri ile ¢alismalari

Ogretmen 6diillendirmesinin az olmasi

Sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Veli ve Ogrenciye daha disiplinli bir tutum sergilenmeli

Caligmalarin diizenli yiiriitiilmesi

Ogretmene daha olumlu bir tutum sergilenmeli

Okul binasinin iyilestirilmis olmasi

Sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

Egitim Ogretim icin gerekli donanima sahip olmasi

Kararlarin kisilere gore degisim gostermesi

Ogrenciyle ilgili sevgi dolu bir okul olmasi

Idarecilerin okul disinda fazla gorevlendirilmeleri

Giivenli olmasi

Ogrenci ve veli potansiyelinin iyi olmamasi

Okulun konumunun merkezi olmasi

Kantin alani yetersizligi

Temiz olmasi

Ogrenci davraniglarini olumlu yonde gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
olmamasi

Ogretmen-Ogrenci-Veli iligkisinin olumlu ve yapict olmasi

Ilgisiz 6grencilerin olmasi

Idarecilerin giiler yiizlii, adil ve esitlikci olmalari

Veli lerin egitim durumlari

Ogretmenlerin bransinda yeterli- iletisime agik ve igten olmalar

Velilerin okula destek olmamalari

Sosyoekonomik diizeyi diisiik veli profiline sahip olmasi

Ilkokul dgrencilerinin okulumuzda egitim dgretim gdérmesi

Birlik beraberlik, saygi gdsterme ve anlayis eksikligi
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla goérisebiliyorum

Kararsizim
3%

Katilmiyorum
4%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum

Katilmiyorum
1%

Kararsizim
1%

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

Kismen
KBt'l'vDrum Kararsizim
5% 4% Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cgesitli yontemler
kuIKIanmaktadlr

Katihyorum
4%

Katilmiyorum
7%

Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir

Kismen
Katiliyorum Kararsizim
5% 3%

Katilmiyorum
3%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriuslerimiz dikkate alinir

Katilmiyorum
5%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini dizenli
glarak takip ediyorum

Katiliyorum
4%

Kararsizim Katilmiyorum
3%
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlastigini dasliniiyorum

Kismen Katiliyorum
6% Katilmiyorum
2%

Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yonunden
veterli donanima sahiptir

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

Katilmiyorum
6%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
veterlidir
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltarel faaliyetler
duzenlenmektedir
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Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine fliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin bagarili bir sekilde yiirtitiilmesi

Okul yeterince temiz degil

Okul Idaresinin ilgili olmas1

Odevlerin Internet ve bilgisayar iizerinden takibinin yapilmamasi

Ogretmenlerin ilgili olmasi

Giivenligin yeterli olmamasi

Yabanci Dil Agirlikli Egitim uygulanmast

Ogrenciler arasinda hirsizlik olaylarmin yasanmasi

Gilivenli olmasi

Ogle arasinda dgrencilerin bahgede olmalari binaya girememeleri

Veli bilgilendirilmesinin hizl1 ve etkin olmasi

Bahgede bank olmayisi

Ders dig1 sanatsal ve sportif faaliyetlerin olmasi

Giyinme odalarinin yetersiz olmasi

Kitap okuma saatinin olmasi

Sanatsal aktivitelerin yetersiz olmasi

Disiplinli bir okul olmasi

Spor salonu olmamasi

z- kiitiiphanenin bulunmasi

Laboratuvar olmamasi

Rehberlik Servisinin etkin ¢alismasi

Ogrencilerin kendi aralarinda kiifiirlii konusmalar1

Okulun temiz olmasi

Okulun kalabalik olmasi

Ders arag gereclerinin yeterli olmasi

Binasinin fiziki durumunun kotii olmasi

Yenilik¢i, Modern, Gelisime agik bir okul olmasi

Bahgenin kiigiik olmasi

Bahge alaninin yeterli olmasi

Siralarin eski olmasi

Kantin alaninin yeterli olmasi

Ogretmenlerin yetersiz olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Arag gereg eksikligi

Ogrenciler birbirlerine saygili degiller

Kantin fiyatlar yiiksek

Kantin yetersiz

Egitim yetersiz

Ilkokul Ogrencilerinin okulumuzda olmasi

Kantinde sagliksiz yiyeceklerin satilmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi
Calisanlar Norm kadro eksikliginin olmamasi
Veliler Ogretmen-6grenci-okul yonetimi iliskisinin veli gdziinde iyi olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuz merkezi bir konumda olmasi
Donanim Yabanci dil agirlikli siniflar olmasi, z-kiitiiphanenin olmasi
Biitge Ayni yardim yapan hayirseverlerin olmasi
Yonetim Siiregleri Iyi bir okul ydnetimine sahip olunmasi
Iletisim Siirecleri Okulumuzda isbirliginin gii¢lii olmasi,

Y onetici-6gretmen-veli-6grenci arasinda diizenli iletisimin olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Etkinlik alaninin yetersiz olmasi
Calisanlar Memur eksikliginin olmasi, kadrolu hizmetlinin olmamasi
Veliler Velilerin gerekli ilgiyi gdstermemesi

Bina ve Yerleske

Bahge ve etkinlik alanlariin yetersiz olmasi

Donanim Laboratuvar eksikligi, soyunma odasinin yetersizligi

Biitce Kantin kirasinin okul ihtiyacin karsilanmasinda yetersiz kalmas.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - MEB 'in kalite ve misyon farklilagmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri.
-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin igbirligi
i¢erisinde olmasi
-Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmast

Ekonomik Okula goniillii bagis yapan velilerin, vatandaglarin olmasi

Sosyolojik Aile yapilarinin iy1 olmasindan dolay1 suga karigsma oraninin yok denecek kadar az olmasi

Teknolojik Fiber internet agi- akilli tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda yapilacak ¢aligmalar

Ekolojik -Cevreye duyarli bireylerin olmasi-

-Sifir Atik Projesinin baglamasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.
Ekonomik Orta ve alt gelir grubu velisinin ¢ok olmasi
Sosyolojik Aile sorunlarinin 6grencileri etkilemesi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Teknolojik Mevcut teknolojik gelismelerin kitap okuma aligkanligini azaltmasi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve G6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devam-devamsizlik

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Hayat boyu 6grenmeye katilim

4 Bursluluk

3) Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiira

Yabanci dil yeterliligi

Zararl aligkanliklar, siddet egilimi vb. olumsuz davraniglar

Destekleme ve yetistirme kurslari

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

EBA

OO|INO|OTBWIN

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

[EY
o

E Twinning Proje Caligmalari

3.

-

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Tanitimi

Ogretmen yeterlilikleri

Kurumda caligma siireleri

Okul saglig: hijyeni

Teknoloji kullanimi

Ogretmen yeterlilikleri

Okul giivenligi/ E-giivenlik

OINOOI R WIN|F
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, adalet duygusu gelismis, paylasima agik, sorumlugunun bilincinde, ¢6ziim odakli, saglikli ve mutlu
bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine; sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli kiiltiiriimiizii benimsemelerine ve yaymalarma yardimci

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirl, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) OKkul ile ailenin isbirligi,

12) Yaraticih@ ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekcisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhhk bilinci ile ¢alisiriz.

15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katihmini 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik oranini azaltmak

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %98 %98,5 %99 %99,5 %100 %100

PG.1.1.a
yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %50 %55 %60 %65 %70 %75
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %6,5 %10,25 %10 909,75 909,50 %9
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ile veli bilgilendirmesi Miidiir Yardimetst Subat-Haziran
yapilacaktir.
112 D“e\./‘amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Subat-Haziran
gorlismeler yapilacaktir.
1.1.3 | Tespit edilen 6grencilerin destek egitiminden yararlanma oran1 | Okul idaresi- Rehberlik Servisi | Haziran 2019

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenme programlarina katilim ve tamamlama oranlarinin artirtlmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.124 Hayat boyu 6grenme kaps:a'mlnda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim )
PG.12b Hayat b0'y1'1 ogrenme kapsamlncvifl 'agzllan kurslara 30 35 40 45 50 50
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Hayat boy}l ogrenme kapsaminda okulumuzda acilan kurslara Okul idaresi Haziran 2019
devami saglamak
129 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 6grencilerin Okul idaresi Haziran 2019

katilim1 konusunda tesvik etmek.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3 Akademik basarisi yiliksek olan 6grencilerimizin bursluluk sinavlarindaki basarisini arttirmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Bursluluk sinavi sonuglarinda kazanan 6grenci oranm1 % | %0,81 %0,85 | %0,90 %0,95 | %0,97 %1
Eylemler:
No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1 Bursluluk sinavlaria basvurulara tesvik etmek. Okul Idaresi Haziran 2019
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik faaliyetlere; ulusal( TUBITAK), uluslararasi
projelere (e twinning) katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, %10 %15 %20 %25 %30 %35
PG.2.1.a kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayist %2 %2,1 902,2 %2,3 0%02,4 %2.,5
PG.2.1.c EBA Ders Portali 6grenci kayit orant (%) %91 %92 %93 %94 %95 %96
PG.21.d Okul veya il(;e. genelinde yiiriitiilen projelere %19 %195 %20 920 5 9421 9421 5
o katilan 6grenci orani (%) ' ’ ’
PG.21e Cocuklara siddet ve cocuk istismarint 6nlemeye 2 3 4 5 5 5
T yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2 1 f Madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlar konusunda | 1 2 3 4 5 5
T yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.9 RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 25 24 23 22 21 20
PG.2.1.h Yetistirme ve destekleme kurs(ders) sayisi o1 52 53 >4 o5 56
PG.2.1.a Yetistirme ve destekleme kurslarina katilan %20 %22 %24 %25 %26 %27
Ogrenci orani
PG.2.1j Takdir-tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 237 245 250 255 260 265
PG.2.1.k E Twinning proje sayisi - 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eyliil 2019-Haziran 2020
- . Eyliil 2020-Haziran 2021
LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler dgretmenler Okul Idaresi-Ogretmenler- yu .
2.1.1. " e O . . Eyliil 2021-Haziran 2022
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce | Rehberlik servisi - .
o Eyliil 2022-Haziran 2023
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir
Eyliil 2019-Haziran 2020
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Okul idaresi-Okul Aile Birligi- Eyhfl 2020-Haziran 2021
2.12 sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Tiim 6gretmenler Eylul 2021-Haziran 2022
P Y Y £ Y um og Eyliil 2022-Haziran 2023
artirtlacaktir
Eyliil 2019-Haziran 2020
' Eyliil 2020-Haziran 2021
2.1.3 Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin bireysel ve smif Okul Idaresi-Rehberlik Servisi Eyhfl 2021-Haz!ran 2022
< Eyliil 2022-Haziran 2023
bazinda arttirilmasi saglanacak.
i Eyliil 2019-Haziran 2020
2.1.4 | Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili Bilisim  Ogretmeni-  Tiim | Eylil 2020-Haziran 2021
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim Ogretmenler Eyliil 2021-Haziran 2022
faaliyetleri gerceklestirilecektir. Eyliil 2022-Haziran 2023
Eyliil 2019-Haziran 2020
Uluslararasi projelere(e twinning) 6grenci ve 6gretmenler . e oA Eyliil 2020-Haziran 2021
2.15 katilim saglanacaktir. Okul Idaresi-Tim Ogretmenler Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
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Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi

hareketlilik programlarinda katilimi1 artirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 70 n 72 73 4 7
PG.21b DYNED kullanan aktif 6grenci sayisinin tim %37 %38 %39 %40 %41 %41
o Ogrencilere oran1 %
PG.21c Okulda diizenlenen yabanci dil bilgi yarigmasi 0 1 1 1 1 1
sayl1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eyliil 2019-Haziran 2020
. . Eyliil 2020-Haziran 2021
1.1.1. ;%?:Ezéalfﬂ dersi yilsonu puan ortalamalarmin arttrilmast | po o it gsretmenteri Eyliil 2021-Haziran 2022
& - Eyliil 2022-Haziran 2023
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Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimcei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.11a LGS sinavina yonelik yapilan rehberlik faaliyet 4 4 5 5 ) 5)
T sayi1s1
PG.11b Ortadgretim okullarinin tanitim sayisi 2 3 4 > > °
PG.1.1.c. Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 275 281 290 300 310 315
siavlarinin puan ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eyliil 2019-Haziran 2020
Eyliil 2020-Haziran 2021
1.1.1. [LGS yonelik kisisel-sinif rehberlik faaliyetleri yapilacak. Okul Idaresi-Rehberlik Servisi | Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
Eyliil 2019-Haziran 2020
Eyliil 2020-Haziran 2021
1.1.2 |Liselere geziler diizenlenecek, lise tanitimlar1 yapilacak. Okul idaresi-Rehberlik Servisi |Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023

41



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1a Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 3 3 4 4
PG.3.1.b Odiil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.1c. Veli akademisi ¢alisma sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.d Ucretli gretmen sayisinin toplam dgretmen 2.56 2 40 230 220 210 2
sayisina orant (%) ’ ' ’ ’
PG.3.1.e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9,46 9,50 9,60 9,70 9,80 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eyliil 2019-Haziran 2020
Yonetici, 68retmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki ) Eyliil 2020-Haziran 2021
3.1.1. |gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmet igi egitim Okul Idaresi Eyliil 2021-Haziran 2022
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir. Eyliil 2022-Haziran 2023
Bilgi birikimi ve tecriilbe paylasimini artirmak amaciyla Eyh}l 2019_Haz!ran 2020
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi i : Eyhfl 2020-Haz!ran 2021
312 kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimc1 sayist Okul Idaresi Eylal 2021_Haz!ran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023

artirilacaktir.
Eyliil 2019-Haziran 2020
Basarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  Odiillendirilmesi i . Eylal 2020-Haz!ran 2021
3.13 saglanacaktir Okul Idaresi Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
Eyliil 2019-Haziran 2020
. Eyliil 2020-Haziran 2021
3.1.4 |Veli akademisi calismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2 Okul web sayfasi giincel tutularak veli-6grenci ve dis paydaslarin okul bilgi ve faaliyetlerine ulagimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.1 Okul personeli, veli ve 6grencileri e giivenlik caligmalart ile internet giivenli kullanimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Okul web sayfasinda yapilan haber-duyuru sayisi 30 35 40 55 65 75
PG.3.2.b Okul paydaslarina giivenli internet kullanimi igin 3 3 3 6 6 6
seminer yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 |Okul idaresi ve bilisim teknolojileri gretmen isbirligi ile okul Okul Idaresi Eyliil 2019-Haziran 2020
| web sayfasinin siirekli gilincel tutulmasi saglanacaktir Eyliil 2020-Haziran 2021
Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
Eyliil 2019-Haziran 2020
Okul idaresi ve bilisim teknolojileri 6gretmeni isbirligi okul ) ' Eyliil 2020-Haziran 2021
3.2.2. |paydaslarina e giivenlik konusunda bilgilendirme yapilacaktir. | Okul Idaresi Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda temel ilk yardim egitimi almis personel sayisin1 arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a Temel ilk yardim egitimi almis personel sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.33b Is saglig1 ve gilivenligi konusunda diizenlenen seminer 0 1 5 9 3 3
sayl1st
PG.3.3.c Okulda bulunan giivenlik say1s1 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1

Okulda goérev yapan personelin temel ilk yardim egitimi almasi
tesvik edilecektir.

Okul idaresi

Eyliil 2019-Haziran 2020
Eyliil 2020-Haziran 2021
Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023

3.3.2

Okul giivenliginin ISKUR ile

yapilacaktir.

saglanmast caligmalari

Okul idaresi

Eyliil 2019-Haziran 2020
Eyliil 2020-Haziran 2021
Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023

3.3.3

Is saglig1 ve giivenligi konusunda seminer diizenlenecek.

Okul idaresi

Eyliil 2019-Haziran 2020
Eyliil 2020-Haziran 2021
Eyliil 2021-Haziran 2022
Eyliil 2022-Haziran 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY)

Genel Biitce 5.000,00

2020
5.500,00

2021
6.000,00

2022
6.500,00

2023
7.000,00

30.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5.000,00

5.500,00

6.000,00

6.500,00

7.000,00

30.000,00

5.000,00

5.500,00

6.000,00

6.500,00

7.000,00

30.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

47



MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMA?\IgEDEF 2019 2020 2021 2022 2023 -II\-/IOeE)I:;(raT’](
AMAC 1

HEDEF 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000

HEDEF 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000

HEDEF 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
AMAC 2

HEDEF 2.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000

HEDEF 2.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000

HEDEF 2.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
AMAC 3

HEDEF 3.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000

HEDEF 3.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000

HEDEF 3.3 2000 2500 3000 3500 4000 15000

TOPLAM

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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